Consell

DEPARTAMENT DE JOVENTUT,
PARTICIPACIO CIUTADANA | DEL PARC
INSULAR DE SERVEIS DE SA COMA

A Ll - Joventut
.wl d EIVIssa av. d’Espanya, 49

o 07800 Eivissa (llles Balears)
tel. 971 19 59 00 Ext. 1422/ 1480
cij.eivissa@conselldeivissa.es
www.conselldeivissa.es

CRITERIS PER A LA CONCESSIO D’AJUDES DURANT LA CAMPANYA D’ESTIU 2026

El Departament de Joventut, Participaciéo Ciutadana i del Parc Insular de Serveis de Sa
Coma del Consell d’Eivissa pot concedir ajudes per a les activitats de la campanya
d’'activitats d’estiu 2026 sempre que les persones beneficiaries compleixin els requisits que
els son exigibles i ho sol-licitin préviament d’acord amb el model que facilita dit Departament.

Aquestes ajudes es concreten en una exempcid del 100% del preu de [Iactivitat
corresponent (campament), o bé en la reduccié pertinent segons els ingressos i el nombre
de fills de la unitat familiar.

En qualsevol cas, la Comissid Avaluadora, que és I'drgan encarregat d’estudiar
individualment totes les sol-licituds rebudes, comprovar les justificacions, aplicar els barems i
concedir les exempcions i reduccions dels preus, es reserva el dret de denegar la concessio
d’'un ajut si se'n considera la improcedéncia, o pel fet que es falsegi la documentacié que cal
aportar o s’amagui alguna dada d’interés.

S’estableix que el nombre d’ajudes concedides per a cada una de les activitats no pot
superar en cap cas el 50% del nombre total de places. Aquests casos inclouen: casos
d’ajuts econdmics, places d’integracié social, places d’integracié per deficieéncies fisiques,
psiquiques o sensorials i places d’accié social.

Per a les places d’integracié social, la Comissié Avaluadora establira I'ordre de preferéncia
entre els distints centres d’acollida.

EXEMPCIONS

Es podra concedir un ajut economic del 100% del preu de l'activitat quan es compleixi algun
dels requisits segients:

A) Ser beneficiaris de la renda minima d’insercio.
B) Tenir, la unitat familiar, ingressos que no superin el salari minim interprofessional.
C) Estar en acolliment institucional (pressuposa I'abséncia d’'ingressos).

e Documents que s’han d’aportar amb la sol-licitud d’exempcio:

En primer lloc, cal certificar quins sén els components de la unitat familiar que viuen a la
mateixa casa. Aixo es pot fer amb un dels dos documents segulents:
e Elllibre de familia (original i copia).
e Un certificat d’empadronament segons el padré municipal de [I'ajuntament
corresponent.

a) En el cas que la familia rebi la renda minima d’insercid, cal presentar-ne el justificant.

b) En els casos que se sol-liciti 'exempci6 perque els ingressos familiars sén inferiors al
salari minim interprofessional, s’ha de justificar presentant els documents seglents
de cada membre de la unitat familiar major de 18 anys:

b.1) Sifa feina, un dels dos documents seguients:
— Si fa feina per compte d’altra, les tres darreres nomines.
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— Si fa feina per compte propi, les tres darreres declaracions trimestrals
(MOD-130 o0 131) i la darrera declaracié de I'|RPF.

b.2) Si no ha fet feina mai, el certificat sobre la situacié de la persona interessada en
els distints régims de la Seqguretat Social, que faci referencia tant al réegim general
com al regim especific (vida laboral). Aquesta sol-licitud es fa a la Tresoreria General
de la Seguretat Social corresponent o bé al teléfon 901 50 20 50.

b.3) Si esta a I'atur perd ha fet feina anteriorment:

— Si no cobra cap tipus de prestacid, cal presentar el certificat sobre la situacié de la
persona interessada en els distints regims de la Seguretat Social i un certificat del
SOIB en qué consti que no es rep cap tipus de prestacio. Se sol-licita a I'oficina on
s’esta inscrit.

— Si cobra algun tipus de prestacié social de I'atur, els tres darrers rebuts de la
prestacio.

b.4) Pensionistes, discapacitats, etc., els tres darrers rebuts de la prestacioé.

En cas que es donin altres situacions especials s’ha de presentar el certificat
pertinent, com per exemple la copia de la senténcia de divorci o separacid, justificant
que no es rep cap pensido o ajut econdmic, informe social, certificat d’acolliment
institucional o familiar, etc.

REDUCCIONS

El de Joventut, Participacio Ciutadana i del Parc Insular de Serveis de Sa Coma pot concedir
reduccions del preu de les activitats (quan la persona interessada les sol-liciti préviament) en
els casos de mancanca de recursos economics de la unitat familiar, d’acord amb la taula de
barems.

L’ajut econdmic sera gradual amb relacié als ingressos que es justifiquin i el nombre de fills
(vegeu taula barems).

¢ Documents que s’han d’aportar amb la sol-licitud de reduccio

a)

b)

En primer lloc, cal certificar quins sén els components de la unitat familiar que viuen

a la mateixa casa. Aixo es pot fer amb un dels dos documents seglents:

e Elllibre de familia (original i copia).

o Un certificat d’empadronament segons el padré municipal de [I'ajuntament
corresponent.

En segon lloc, cal aportar els segiients documents de cada membre de la unitat
familiar major de 18 anys:

b.1) Sifa feina, un dels dos documents seglents:

- Sifafeina per compte d’altra, les tres darreres nomines.

- Sifafeina per compte propi, les tres darreres declaracions trimestrals (MOD-130
o 131) i la darrera declaracio de I'IlRPF.

b.2) Si no ha fet feina mai, el certificat sobre la situacié de la persona interessada en
els distints régims de la Seguretat Social, que faci referencia tant al regim general
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com al regim especific (vida laboral). Aquesta sol-licitud es fa a la Tresoreria General
de la Seguretat Social corresponent o bé al telefon 901 50 20 50.

b.3) Si esta a I'atur perd ha fet feina anteriorment:
— Si no cobra cap tipus de prestacio, cal presentar el certificat sobre la situacio de la
persona interessada en els distints regims de la Sequretat Social i un certificat del

SOIB en qué consti que no es rep cap tipus de prestacid. Se sol-licita a 'oficina on

s’esta inscrit.

— Si cobra algun tipus de prestacid social de l'atur, els tres darrers rebuts de la

prestacio.

b.4) Pensionistes, discapacitats, etc., els tres darrers rebuts de la prestacio.

En cas que es donin altres situacions especials s’ha de presentar el certificat pertinent, com
per exemple la copia de la senténcia de divorci o separacid, justificant que no es rep cap
pensioé o ajut econdmic, informe social, certificat d’acolliment institucional o familiar, etc.

ANNEX 1

PREUS PER ACTIVITATS DE TEMPS LLIURE

- Campaments

107 € per activitat i persona

ANNEX 2

Taula de barems per a exempcions i reduccions (per unitat familiar)

Menys del salari min. | De 1.221 € De 1.383,68 € | De 1.507,21 € | De 1.586,92 € | Més de
interprofessional. Per |a 1.383,68€ |a 1.507,21€ |a1.586,92€ |al.664,63€ 1.664,63 €
lany 2026: 1.221 € | mensuals mensuals mensuals mensuals mensuals
mensuals (17.094 € |(19.371,52 €, |(21.100,94 €, |(22.216,88€ |(23.304,82€ |(23.304,82
anuals) anuals) anuals) anuals) anuals) € anuals)
1Aill 100% 80% 60% 40% 20% sense ajut
2 fills 100% 85% 65% 50% 30% sense ajut
Familia 100% 90% 70% 60% 45% 30%
nombrosa
general
Familia 100% 100% 80% 70% 50% 40%
nombrosa
especial

POLITICA DE PRIVADESA

De conformitat amb I'establert a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d’abril de 2016, en relacié amb la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié6 d’aquestes dades (DOUE 4-5-2016), i a la resta de
legislacié vigent en aquesta matéria, us informam que les dades de caracter personal que ens proporcioneu a través d’aquesta
sol-licitud s’incorporaran al fitxer de titularitat del Consell Insular d’Eivissa amb la finalitat de gestionar la participacié als campaments
d’estiu que organitza aquesta Corporacié i no podran usar-se per a cap altra finalitat diferent a la mencionada. Les persones titulars
de les dades objecte de tractament podran exercir els drets d’accés, rectificacio, portabilitat, cancel-lacié i oposicio, dirigint escrit, de
forma electronica (https://seu.conselldeivissa.es) o presencial, segons correspongui, al Consell Insular d’Eivissa, av. D’Espanya, 49,
07800 Eivissa. Aixi mateix, tenen el dret a presentar reclamacié davant I'autoritat de control.



https://seu.conselldeivissa.es/

